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Via al master per far crescere
I'imprenditoria del territorio

Lecco100 selezionera 20 talenti tra i migliori diplomati in provincia

{¥] Un master per far crescere I'im-
prenditoria lecchese. Liniziativa & sta-
ta lanciata dall’associazione di pro-
mozione sociale Lecco100 che sele-
zionera, per il master manageriale
“Competenza, convinzione, cuore
la gestione delle risorse in azzencﬂer
20 giovani talenti (10 sostenuti dalla
Provincia) tra i migliori diplomati di
quest’anno. Punto di forza dell'inizia-
tiva, promossa dall’Associazione, & la
capacita di realizzare un progetto di
formazione dedicato ai giovani e
sato per trasmettere agli imprendito-
ri di domani le conoscenze e le com-
{“.nal;gnze fondamentali custodite nel-
"esperienza degli imprenditori che
hanno reso grande I'economia locale.
1l master iniziera nel febbraio 2012 e
durera 24 settimane con un impegno
di quatlm venerdi al mese. Il program-
revede giornate di formazione
135; stage e workshop sui temi del-
la comunicazione assertiva, del Men-

tal jogging, del Public speaking, del

Finance per sales e marketing mana-
ger. La realizzazione del master sara
affidata ad Angelo Belgeri, presiden-
te di Lecco100, i corsi saranno tenuti
da Walter Silvano, tra i pitl quotati for-
matori di risorse umane in Italia, un
esperto che lavora per le 200 imprese
pit importanti dello Stivale.

Luca Teti, assessore provinciale all’l-
struzione, ha subito aﬂbmcmato il pro-
getto, sostenendolo economicamente:
«QOccuparci di istruzione - commenta
I’assessore Teti - significa riconoscere
la stretta correlazione tra successo for-
mativo e sviluppi occupazionali. E’
importante sostenere e valorizzare le
eccellenze evidenziate dai giovani di-
plomati attraverso un percorso di ma-
ster che richiede forte motivazione e
impegno. L'iniziativa & un’opportu-
nita unica per i giovani che rappre-
sentano il futuro e la classe imprendi-
toriale di domani. Solo partendo dai
valori e dall'esperienza delle aziende
del territorio provinciale possiamo svi-

luppare un futuro capace di rilancia-
re, attraverso l'eccellenza professio-
nale, la crescita socio-economica del
territorion.
In Italia, da una recente indagine del
Censis, emerge che lavora il 66,9% dei
laureati italiani; i diplomati che lavo-
rano rappresentano invece il 69,5%.
Una collaborazione quindi con Lec-
co100 per un p rogu a sostegno dei
nostri giovani, delle nostre aziende,
per il nostro territorio. Dieci dei ven-
ti talenti che potranno partecipare al
corso, giunto alla sua segﬁlx-ltda l;(jlpm'::i&
ne, saranno scelti tra i migliori diplo-
mati di quest’anno nelle scuole supe-
riori del territorio. Gli altri dieci, che
avranno compiuto un percorso uni-
versitario, saranno selezionati in base
al curriculum e alle caratteristiche at-
titudinali da una commissione di Lec-
¢0100. Per partecipare all'iniziativa &
necessario inviare il proprio curricu-
lum a info@lecco100.it.
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