
FRAME 18/4/2013

SCOPO DELLA TEORIA
DIDATTICA È:

IL MIGLIORAMENTO
DELL'EFFICACIA E DELL'EFFICIENZA
DELL'INSEGNAMENTO DEL DOCENTE

IL MIGLIORAMENTO
DELL'EFFICACIA E SOPRATTUTTO
DELL'EFFICIENZA (DIMINUZIONE
DEI TEMPI E DELLE ENERGIE)
DELL'APPRENDIMENTO
DELL'ALLIEVO.

IL NOSTRO PUNTO DI VISTA
SIAMO MANAGER E
IMPRENDITORI

BUSINESS

RESPONSABILITÀ SOCIALE
D'IMPRESA

OBIETTIVI DELLA FORMAZIONE

DIMENSIONI

LA VISIONE PERSONALE, QUELLA DEL
GRUPPO E QUELLA MANAGERIALE.

IL SAPERE, IL FARE, IL GESTIRE.

IL CONTESTO LOCALE, NAZIONALE,
EUROPEO E MONDIALE.

CONSAPEVOLEZZA È
RESPONSABILITÀ

DI SE STESSI E DI COME MI PERCEPISCONO GLI ALTRI

DEGLI ALTRI E DI COME FARMI CAPIRE DA LORO

SVILUPPARE
COMPETENZE
EMOTIVE

COMPETENZA PERSONALE
DETERMINA IL MODO IN CUI CONTROLLIAMO
NOI STESSI

CONSAPEVOLEZZA DI SÈ
COMPORTA LA CONOSCENZA DEI PROPRI
STATI INTERIORI - PREFERENZE RISORSE
INTUIZIONI

PADRONANZA DI SÈ
COMPORTA LA CAPACITÀ DI DOMINARE I
PROPRI STATI INTERIORI, I PROPRI
IMPULSI E LE PROPRIE RISORSE

MOTIVAZIONE
COMPORTA TENDENZE EMOTIVE CHE
GUIDANO O FACILITANO IL
RAGGIUNGIMENTO DI OBIETTIVI

COMPETENZA SOCIALE
DETERMINA IL MODO IN CUI
GESTIAMO LE RELAZIONI CON GLI
ALTRI

EMPATIA
COMPORTA LA CONSAPEVOLEZZA DEI
SENTIMENTI, DELLE ESIGENZE E DEGLI
INTERESSI ALTRUI

ABILITÀ SOCIALI
COMPORTANO ABILITÀ NELL'INDURRE
RISPOSTE DESIDERABILI NEGLI ALTRI

ESERCITARSI

IN AZIENDA
PROBLEM SOLVING

STAGE

IN AULA
GIOCHI DI GRUPPO

SIMULAZIONI

MISURARE
IN AZIENDA I RISULTATI

IN AULA PROFESSIONALITÀ E COMPORTAMENTO
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